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Inversién hotelera
La compra de la marca Radisson en América por ﬂ:‘-

te de Choice Hotels International estd empezando a
arrojar buenos nameros,

De acuerdo con estimaciones, en México, América
Latina y el Caribe, el ano pasado, la cadena habria repor-
tado ingresos por 19 millones de délares, de los cuales 62
por ciento provendrian de las marcas de Radisson,

Aungue 2023 era un ano para consolidar la compra,
esto no frend a Choice y abrio 13 hoteles en la region,
con una inversion de 186 millones de ddlares, de los cua-
les 21 millones se dieron en el Pafs, con cuarro hoteles v
270 habitaciones.

Y todo parece ir por buen camino, pues Choice Ho-
tels, que en México, América Latina y el Caribe capita-
nea Germiin Fernindez del Busto, alista la apertura de
22 hoteles mds para este afo.

La inversion estimada que tendrin estos hoteles ron-
dari los 220 millones de dolares v se ubicardn princi-
palmente en México, Chile, Peni, Colombia y Republica
Dominicana.

Los ingresos estimados de la cadena hotelera para
este afo rondan los 23 millones de délares, que seria un
incremento de 21 por ciento respecto a 2023

Mas cambios
Planigrupo, desarrolladora
v propietaria de centro co-
merciales en el Pais, acaba
de hacer importantes cam-
bios en altos puestos.

La empresa nombro a
Francisco Manuel Zinser
Gonzilez como presidente
del Cansejo de Administra-
cion de Planigrupo Latam,
mientras que Julio Ricaud
Garza fue designado miem-
bro propietario.

Zinser es actualmente
el responsable de la division
de Infraestructura de Grupo
Meéxico, que incluye las li-
neas de negocio de Petraleo,
Energia, Constructora, Inge-
nieria, Autopistas, Combus-
tibles e Inmobiliaria,

En sus 13 aios de ex-
periencia en Grupo Méxi-
co, ha contribuido a la cons-
truccion e inicio de opera-
ciones de la planta de ¢iclo
combinado “La Caridad” v
fue subdirector de Indus-
trial Minera México, la divi-
sidn de minas subterrineas.

En 2019 fue nombrado
director general de la division
de Infraestructura de Grupo
Meéxico y previamente for-

iy parte de diversos proyec-
tos en The Boston Consuking
Group v Acceniure,

Ricaud, por su parte, fun-
ge actualmente como direc-
tor de Nuevas Negocios de
Grupo Meéxico Infraestruc-
tura v en los tltimos 14 anos
ha colaborade en proyectos
de inversion v la creacion
de nuevas lineas de negocio
dentro de la division.

Capital

del disefio
La Organizacion Mundial
del Disefio 0 World Design
Organization (WDO), con
sede en Canadd, nombrd a
las ciudades fronterizas de
San Diego v Tijuana como
la Capital Mundial del Dise-
flo 2024 (WDC 2024).

Es la primera vez que
se da este nombramiento
en conjunto a dos ciudades
de diferentes paises. Bajo la
direccion de Laura Araujo,
responsable de los Asuntos
Internacionales de WDC
2024, se prevé una serie de

actividades a lo largo de un
afio que reunirdn a lideres
civicos, activistas, artistas,
disenadores multidisciplina-
rios v residentes para abaor-
dar los desafios de la region
transfronteriza

La relevancia de esta
frontera es innegable con un
millin de cruces fronterizos
diarios -la de mayor frecuen-
cia en el mundo-, Genera ca-
si 45 mil millones de dilares
al afio en comercio a través
de los puertos de entrada de
Tecate v Oty Mesa,

Otras ciudades que han
recibido la designacion son
Turin, en Ttalia; Seul, Corea
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del Sur; Helsinki, Finlandia;
Ciudad del Cabo, Sudifri-
ca; Ciudad de México, Lille
Metropole, Francia, y Valen-
cia en Espaiia.

Para la Alcaldesa de Ti-
juana, Montserrat Caba-
llero Ramirez, v ¢l Alcalde
de San Diego, Todd Gloria,
se trata de una oportunidad
para atender temas de vi-
vienda, empleo, migracion
¥ presenvacion vy sostenibili-
dad de la zona,

En forma

La plataforma de bienestar
corporative Gympass, di-
rigida por Cesar Carval-
ho, busca este aino impac-
tar a mads de 2.1 millones
de empleados.

Desde su lanzamiento en
México en 2015, la platafor-
mia ofrece una extensa red
de gimnasios, clases, entre-
nadores personales y aplica-
ciones de bienestar, iodo en
una tnica suscripeion para
los empleados de empresas
que contratan el servicio,

Para poder alcanzar un
mayor numero de usuarios
corporativos, la firma va
cuenta con nuevos planes v
busca ampliar la cobertura
con acceso a mas de 150 so-
cios renombrados, entre los
que destacan servicios como
C+, F45, Bikla v Fit Pilates,
sin costo adicional

El modelo de negocio
de Gympass sigue siendo
atractivo v prueba de esto es
que en agosto del afo pasa-
do, la empresa recaudo fon-
dos de su Serie F por 85 mi-
llones de dolares para ace-
lerar su crecimiento a nivel
mundial. A nivel global, la
plataforma registrd 400 mi-
llones de ingresos de em-
pleados en la red de socios.

Entre sus nuevos socios
se incluven Apple Fitness+,
CorePower Yoga, Headspa-
ce, MyFimessPal v el pro-
veedor de micromovilidad
Tembici.
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MIGUEL
PACHECO...

Apartirde hoyesel
nuevo presidente y di-
rector general de Brid-
gestone Latinoameéri-
ca Norte, queempleaa
mas de 2 mil 500 per-

sonas. Sera el nuevo
responsable de ges-
tionar las operaciones
dela compariiaenlos
mercados de México,
Costa Rica, Centroa-
merica, el Caribe, Co-
lombia y Ecuador.
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